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PSICHOSOCIALINIU VEIKSNIU TYRIMO PROTOKOLAS Nr. 18-319 Lapy skaicius 10

Uizsakovas: Vareénos socialiniy paslaugy centras
Vareénos socialiniu paslaugu centro

Tyrimo objektas: darbo vietos

Tyrimuy atlikimy data: 2018-08-16

Tyrimus reglamentuojantys teisés aktai:

1. R.Jankauskas, B.Pajarskiené. Psichinj stresa darbe sukeliantys veiksniai ir ju jvertinimas. Metodinés
rekomendacijos. Vilnius, 1997.

2. B.Pajarskiené, R.Jankauskas. Streso darbe jvertinimas pagal psichosocialinius darbo veiksnius ir stresines
dirbangiojo reakcijas. Metodinés rekomendacijos. Vilnius, 1998.

—_— 3. Psichosocialiniu rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai. Patvirtinti LR SA ministro ir SAD ministro 2005
m. rugpjiicio 24d. jsakymu Nr. V-669/A1-241 (Valst. Zin., 2005, Nr.105-3897).

4. SVP-05. Psichosocialiniy veiksniy tyrimo ir vertinimo standartine veiklos procediira.

Profesinés rizikos vyr. specialisté

Kristina Balciiinien§

Atliko:

(paEiens swrknpavirdéangrasas)
centro direktoré )
Doyilg Baréiukiene

Uzsakovo atstovas:

Be rastisko UAB ..SDG" sutikimo $is protokolas negali biti padaugintas.



Varénos socialiniy paslaugy centras 1 lapas, viso 5 lapai

Darbuotoju psichosocialiniy darbo veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas (%)

Psichosocialiniai darbo | Vertinimo Darbuotojai Rizika
veiksniai skaleé viso skaitius | procentai | priimtina/nepriimtina
Poveikio galimybés
1. Ar atsiZzvelgiama i Jiisy nuomong
7
darbe?
visada 1 1 14,20
daZnai 2 3 42,90
kartais 3 & 42,90
retai 4 0 0,00
niekada 5 0 0,00  Priimtina
2. Ar jaudiate, kad darbe i§ tiesy kazka 7
padarote?
visada 1 2 28,60
daznai 2 i+ 57,10
kartais 3 1 14,30
retai 4 0 0,00
niekada 5 0 0,00f Priimtina
3. Ar savarankiSkas Jusy darbas? 7
visada 1 2 28,60
daznai 2 5 71,40
kartais 3 0 0,00
retai 4 0 0,00
niekada 5 0 0,00 Priimtina

Socialiniai santykiai

4. Ar vir§ininkai padeda ir paremia, kai

reikia? 7
visada 1 3 42,90
daZnai 2 3 42,90
kartais 3 0 0,00
retai 4 1 14,20
niekada 5 0 0,00 Priimtina
5. Ar Jisy bendradarbiai gerai
7
sugyvena darbe?
visada 1 2 28,60
daznai 2 3 42,80
kartais 3 2 28,60
retai 4 0 0,00
niekada 5 0 0,00/  Priimtina




2 lapas, viso 5 lapai

Darbuotoju psichosocialiniy darbo veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas (%)

Psichosocialiniai darbo
veiksniai

Vertinimo

Darbuotojai

viso

skaicius

procentai

Rizika
priimtina/nepriimtina

Suvokiama aplinka

6. Jvairus Jiisy darbas?

visada 1 2 28,60

daZnai 2 § 71,40

kartais 3 0 0,00

retai 4 0 0,00

niekada 5 0 0,00 Priimtina
Skubéjimas ir darbo pasiskirstymas

7. Ar priverstas skubéti, kad

padarytuméte darba?

nieckada 1 1 14,30

retai 2 1 14,30

kartais 3 2 28,50

daznai 4 3 42,90

visada 5 0 0,00 ~ Priimtina
8. Ar Jisy darbe biina sunkiy periody?

niekada 1 0 0,00

retai 2 0 0,00

kartais 3 3 42,90

daznai 4 4 57,10

visada 5 0 0,00 Priimtina
Darbo jtampa

9.Ar Jiisy darbas nerviSkai

itemptas?

niekada 1 0 0,00

retai 2 0 0,00

kartais 3 1 14,30

daznai 4 6 85,70

visada 5 0 0,00 Priimtina.
10. Ar Jusy darbas fiziSkai jtemptas?

niekada 1 1 14,20

retai 2 2 28,60

kartais 3 2 28,60

daZznai 4 2 28,60

visada 5 0 0,00 Priimtina




3 lapas, viso 5 lapai

Darbuotoju psichosocialiniy darbo veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas (%)

Psichosocialiniai darbo | Vertinimo Darbuotojai Rizika
veiksniai skalé viso skaitius | procentai | priimtina/nepriimtina

Verté

11. Ar manote, kad Jusy darbas 7

svarbus ir prasmingas?

visada 1 5 71,40

daZnai 2 1 14,30

kartais 3 1 14,30

retai 4 0 0,00

niekada 5 0 0,00 Priimtina

12. Ar Jiisy Seima(draugas) vertina 7

Jusy darba?

visada 1 4 57,10

daznai 2 2 28,60

kartais 3 0 0,00

retai 4 i 14,30

niekada 5 0 0,00 Priimtina

Darbo aiskumas

13. Ar Jums ai$ku uZz kg esate ,

atsakingas?

visada 1 4 57,10

daZnai 2 3 42,90

kartais 3 0 0,00

retai 4 0 0,00

niekada 5 0 0,00/  Priimtina

14. Ar galite pats jvertinti, kada Jisy 7

darbas atliktas gerai ar blogai?

visada 1 1 14,30

daznai 2 4 57,10

kartais 3 2 28,60

retai 4 0 0,00

niekada 5 0 0,00 * Priimtina

Stresas ir sveikata

15. Ar Jiis jaudiate jtampa, nuovargi, -

irzluma, nerimg Siomis dienomis?

niekada 1 0 0,00

retai 2 0 0,00

kartais 3 3 42,90

daZnai 4 3 42,90

visada 5 1 14,20 ~ Priimtina




4 lapas, viso 5 lapai

Darbuotoju psichosocialiniy darbo veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas (%)

Psichosocialiniai darbo

veiksniai

skalé

Vertinimo

Darbuotojai

viso

skai¢ius

procentai

Rizika
priimtina/nepriimtina

Pasitenkinimas darbu ir gyvenimu

16. Ar Jiis patenkintas savo darbu?

visada 1 3 42,90

daZnai 2 1 14,30

kartais 3 2 28,50

retai 4 1 14,30

niekada 5 0 0,00f  Priimtina
17. Ar patenkintas savo dabartiniu

gyvenimu?

visada 1 3 42,80

daZnai 2 2 28,60

kartais 3 2 28,60

retai 4 0 0,00

niekada 5 0 0,00] Priimtina
Stresinés reakcijos

18. Ar paskutiniuoju metu jauciatés

nejprastai pavarges?

niekada 1 0 0,00

retai 2 0 0,00

kartais 3 2 28,60

daZnai 4 4 57,10

visada 5 1 14,30 ~ Priimtina
19. Ar ¥monés vargina? 7

niekada 1 0 0,00

retai 2 0 0,00

kartais 3 5 71,40

daZnai 4 1 14,30

visada 5 1 14,30 Priimtina
20. Ar jiisy nuotaika prislégta?

niekada i 0 0,00

retai 2 1 14,30

kartais 3 i 57,10

daZnai 4 2 28,60

visada 5 0 0,00 Priimtina




5 lapas, viso 5 lapai

Darbuotoju psichosocialiniy darbo veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas (%)

Psichosocialiniai darbo | Vertinimo Darbuotojai Rizika
veiksniai viso skaiius | procentai | priimtina/nepriimtina

21. Ar esate nervingas?

niekada 1 0 0,00

retai 2 0 0,00

kartais 3 6 85,70

daznai 4 1 14,30

visada 5 0 0,00 Priimtina

22.Ar jiis jaudiatés vieniSas?

niekada 1 4 57,10

retai 2 1 14,30

kartais 3 2 28,60

daZnai 4 0 0,00

visada 5 0 0,00 Priimtina

23. Ar jums sunku susikaupti?

niekada 1 0 0,00

retai 2 2 28,60

kartais 3 3 42,80

daZnai 4 2 28,60

visada 5 0 0,00 Priimtina

24. Ar darbo metu vartojate

alkoholi, psichotropines medZiagas?

niekada 1 7 100,00

retai 2 0 0,00

kartais 3 0 0,00

daZnai 4 0 0,00

visada 5 0 0,00 Priimtina

25. Ar jmonéje yra Zmogus, j kurj

gali kreiptis darbuotojas pagalbos,

patyres bauginimg, smurtg (ar

darbuotojai Zino telefong arba kur ji

rasti)?

taip 1 6 85,70

ne 2 1 14,30 Priimtina

Vertinimo kriterijus:

Kai >50% apklaustyjy pasirenka klausimo penktaji punkta, nustatoma rizika nepriimtina.

ISvada:

Nustatyta priimtina rizika.
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