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VARENOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ETIKOS IR GEROVES UZTIKRINIMO POLITIKA

1.Varénos socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Etikos ir gerovés uztikrinimo politika
siekiama viso Centro - paslaugy gavéjy, jy Seimos nariy ir darbuotojy gerbiivio, bendradarbiavimo,
pozityvios komunikacijos, kas lemia socialiniy paslaugy teikimo kokybe.

2. Centro vadovas ir darbuotojai veiklia vadovaudamiesi sagziningumo, pagarbos, atsakomybeés,
teisingumo, nesavanaudiSkumo, konfidencialumo, Zmogaus teisiy pripazinimo, atidumo  ir
solidarumo principais. Centras i§ paslaugy gavéjy tikisi tokio paties pozitrio.

3. Darbuotojai savo kasdieniame darbe vadovaujasi Centro vadovo patvirtintu Etikos kodeksu.

4. Centras tikisi, kad paslaugy gavéjai jvertins darbuotojy pastangas jiems teikti kokybiSkas
paslaugas, todél:

4.1.gerbs darbuotojy ir kity paslaugy gavéjy nuomong, jy teises;

4.2. Centro darbuotojams teiks tik teisingg informacija;

4.3.neims darbuotojy ir kity paslaugy gavéjy daikty be leidimo naudoti savo tikslams;

4.4.gerbs Centro darbuotojy darba, leis jiems vykdyti tiesiogines pareigas, vykdys ju teisétus
nurodymus;

4.5.informuos Centro direktoriy ir/ar direktoriaus pavaduotoja apie nepagarby elgesj ar
patiriama smurtg 1§ darbuotojo;

4.6. laikysis Vidaus tvarkos taisykliy ir vykdys sutartinius jsipareigojimus.

5. Centro direktorius, puoselédamas Centro kokybés kultiira:

5.1. sukuria kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkerta kelig konfliktams, Salina
nesutarimy priezastis;

5.2. skatina socialines, sociokultiirines, kiirybines ir kt. Centro veiklas;

5.3. netoleruoja asmens jZeidingjimo, jo orumo ar garbés Zeminimo;

5.4. pastabas dé¢l darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiskia mandagiai;

5.5. viesai nereiSkia savo palankumo ar nepalankumo Centro darbuotojams;

5.6. stengiasi darbg paskirstyti tolygiai, kad kuo efektyviau biity panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

5.7. sudaro salygas nuolatiniam darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

5.8.deramai jvertina darbuotojy darbo pasiekimus;

5.9. skatina Centro darbuotojus reiksti savo nuomong darbo klausimais ir jg iSsakyti;

5.10. buna reiklus ir teisingas pavaldiniams, savo elgesiu ir darbu rodo jiems pavyzd;.

6. Darbuotojy Etikos kodekso pazeidimus svarsto direktoriaus pavaduotojas ir/ar atsakingas

socialinis darbuotojas:

6.1. direktorius ir/ar jo pavaduotojas veda individualius pokalbius su darbuotojais;

6.2. darbuotojai, kurie ir toliau paZeidzia Etikos kodeksa, gali biiti nagrinéjami pagal Centro
Vidaus tvarkos taisyklése nurodytas procediras ir jspéti dél darbo drausmes pazeidimo.

6.3. paslaugy gavéjy Etikos ir gerovés politikos nuostaty pazeidimai svarstomi:

6.4. direktoriaus pavaduotojas kartu su atsakingu socialiniu darbuotoju aptaria individualig
situacija;

6.5. atsakingas socialinis darbuotojas, susisiekes su paslaugy gavéju (pas ji nuvykes), tiksliai
supazindina su §ia politika.

6.6. Jeigu paslaugy gavéjai nesilaiko nustatyty etikos reikalavimy:



6.6.1. pirma kartg jie gali biti jspéjami;
6.6.2. paslaugos gali biiti sustabdytos arba nutraukiamos.
7. Su Etikos ir gerovés politika supazindinamas kiekvienas Centro darbuotojas.
8. Etikos ir gerovés uZztikrinimo politikos santrauka yra padalijama kiekvienam paslaugy
gavejui.




