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VARENOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU DIRBTUVIU VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Varénos socialiniy paslaugy centro socialiniy dirbtuviy vidaus tvarkos taisyklése
(toliau — Taisyklés) aprasomas socialiniy dirbtuviy darbo laikas, elgesio taisyklés,
darbinio uzimtumo organizavimas, bendrieji vidaus tvarkos reikalavimai.

I1. DARBINIO UZIMTUMO SOCIALINESE DIRBTUVESE
ORGANIZAVIMAS

Su asmeniu sudaroma socialiniy dirbtuviy paslaugos sutartis. Jg pasiraSo asmuo (jo

globéjas, ripintojas, apriipintojas ar asmens jgaliotas asmuo) ir Centro direktorius ar ji

pavaduojantis asmuo.

. Dalyviai supazindinami su Siomis taisyklémis, paslaugy teikimo tvarka ir kitomis

tvarkomis per 15 dieny nuo sutarties pasiraSymo.

Socialinés dirbtuvés suteikia asmenims galimybe atlikti darbines uzduotis, pritaikytas

prie jy poreikiy.

Socialinése dirbtuvése veikia dirbtuviy taryba, kurioje dalyvauja asmenys, jy globéjy,

ripintojy, apriipintojy, personalo atstovai, esant galimybeli, socialiniai partneriai.

. Dirbtuviy taryba atlieka Sias funkcijas:

6.1. teikia pasitlymus dirbtuviy administracijai dél dirbtuviy veikly perspektyvy ir
pagrindiniy krypciy;

6.2. teikia pasitilymus dirbtuviy administracijai dél dirbtuviy veikly organizavimo;

6.3. vertina dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja Dirbtuviy tarybos sprendimy
lgyvendinima;

6.4. pritaria ir teikia pasitilymus dél dirbtuviy pajamy paskirstymo ir investavimo.

. Asmenims, atsizvelgiant ] jy atliekamas uzduotis ir pasiekimus, proporcingai lankyty

dieny skai¢iui — mokama piniginé skatinimo priemoné — kompensacija uz dalyvavima

socialiniy dirbtuviy veikloje.

. Dalyviai yra skatinami ir motyvuojami dalyvauti veiklose. Socialiniy dirbtuviy tarybos

sprendimu, 1éSos gautos uz prekes, paslaugas gali buti naudojamos dalyviy

motyvavimui (ekskursijoms, edukacijoms, sociokultiirinei veiklai, piniginéms

iSmokoms ir pan.
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III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Socialinés dirbtuvés veikia nuo pirmadienio iki penktadienio.

Socialiniy dirbtuviy kontaktinis laikas nuo 8 iki 16 val.

Piety pertraukos laikas visomis darbo dienomis nuo 12.00 val. iki 13 val.

Poilsio pertraukos - 10.00-10.30val., 14.00-14.30val.

Dalyviams dalyvavimo dirbtuviy veiklose laikas yra pritaikomas (suteikiamos
papildomos pertraukos) asmens poreikiams.

Socialiniy dirbtuviy veiklos trukmés organizuojama atsizvelgiant j asmens (jo globéjo,
ripintojo, apriipintojo) poreikius ir galimybes nuo 6 val. per diena.

Dvi poilsio dienos — SeStadienis ir sekmadienis.

Dalyviai iSeidami i§ Centro, apie tai turi informuoti socialinj darbuotoja, meistrag arba
individualios priezitiros darbuotoja.

Dalyviai, negalintys atvykti j socialines dirbtuves dél ligos ar kity asmeniniy priezasciy,
turi apie tai informuoti socialiniy dirbtuviy socialinj darbuotoja.

Socialiniy dirbtuviy veiklos yra derinamos su kitomis socialinémis paslaugomis,
organizuojant dienos uzimtumo, sociokulttirines veiklas ir pan.

Dalyviai gali vykti kartu su socialiniy dirbtuviy darbuotojais 1 muges, parodas, Sventes
ir kt. renginius.

IV.  BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

Istaigos patalpose bei tarnybinése transporto priemonése, rikkyti draudziama.

Dalyviai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy darbo vietoje. Maista,
gérimus laikyti virtuveje.

Dalyviams draudziama veikly metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy.

Dalyviams draudZiama uzsirakinti darbo patalpose.

Dalyviai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros energija
ir kitus materialinius jstaigos iSteklius.

Centro vadovas ir darbuotojai veikia vadovaudamiesi saZiningumo, pagarbos,
atsakomybés, teisingumo, nesavanaudiSskumo, konfidencialumo, Zzmogaus teisiy
pripazinimo, atidumo ir solidarumo principais. Centras i§ paslaugy gaveéjy tikisi tokio
paties pozilrio.

Centre turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, dalyviai ir
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kkitais.

Darbuotojai démesingai, mandagiai ir korektiSkai bendrauja su dalyviais, iSsiaiSkina
dalyviy liukes¢ius ir organizuoja veiklas, siekiant kuo labiau jgalinti ir pasiekti
individualiame plane numatytus tikslus.

Centro paslaugy gavéjas turi pareigg teikti teisingg informacija, saugoti savo sveikata,
pagal galimybes riipintis savimi, biiti mandagus.

Socialiniy dirbtuviy dalyviai turi laikytis nustatytos socialiniy dirbtuviy dienotvarkés.
Socialiniy dirbtuviy dalyviai turi saugiai elgtis, naudotis priemonémis, jranga atsargiai,
pagal paskirtj ir Zodines ar rastu iSdéstytas instrukcijas. Jei reikia, praSyti pagalbos.



31. Dalyviams ir darbuotojams draudziama jzeisti ir (ar) Zeminti vieni kitus, naudoti pries
juos fizing jéga, reiksti negatyvig nuomong.

32. Centre draudziama vartoti necenztrinius zodZzius ir posakius.

33. Centre draudziama laikyti necenziirinio arba asmens garbe ir orumg Zeminancio turinio
informacija, pornografing ar kitokia medziagg.

34. Draudziama imti, savintis, eikvoti ar kitaip pazeisti kity dalyviy, darbuotojy ar pasaliniy
asmeny daiktus.

V. DALYVIU ATSAKOMYBE

35. Nesilaikant §iy Taisykliy, pirmg kartg dalyvis yra jspéjamas zodziu.
36. Jeigu dalyvis ir toliau pazeidzia tuos pacius reikalavimus, su juo gali buti nutraukiama
sutartis.



